







 УТВЕРЖДАЮ:

.







 Директор гимназии № 









  _________ Скворцова М.Н.









"__01_"_октября_____2008
Положение
о расходовании внебюджетного фонда

материальной помощи

1. Фонд формируется за счет средств дополнительных платных образовательных услуг.

2. Средства фонда могут быть направлены на следующие цели:

2.1. Премирование работников школы

- за большой личный вклад в обновление и совершенствование учебно-

  воспитательного процесса,

- за результативность работы по внедрению авторских программ, 

  программ углубленного изучения предметов, программ спецкурсов,

- за результативность работы по внедрению регионального компонента,

- за высокие производственные показатели.

2.2. Премирование учащихся за особые успехи в учебе, спорте, культурной 

       жизни.

2.3. Стипендии учащимся за отличные успехи в учении.

2.4. Оказание материальной помощи работникам школы.

3. Средства фонда могут быть направлены на оплату труда руководителя гимназии в размере 50% от оклада из фонда материального поощрения за организацию работы Центра дополнительных платных услуг в гимназии, осуществление руководства и контроля за соблюдением нормативной базы по оказанию платных услуг.
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